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PERSONAL DE PLANTA
MES DE MARZO 2010 EDUCACION
21] 01| 001|001 Sueldo Base $ 5,776,977 |ALCANCE LIQUIDO $ 22,320,362
21] 01 | 001j002]| 001 [Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 $ 3,255,037 | AFP CUPRUM $ 1,232,697
21| 01| 001|004| 004 Complemento de Zona $ 2,310,791 |AFP CUPRUM CESANTIA $ 74,039
21| 01| 001|009 004 |Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art. 13, Ley N° 19.715 $ 156,212 | AFP HABITAT $ 1,212,655
21/ 01| 001}009( 003 |Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N°19.410 $ 504,946 |AFP HABITAT CESANTIA $ 97,033
21| 01001009 002 [Unidadde Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 $ - |AFP PROVIDA s 841,931
214 01| 001]|019] 002 [Asignacion de Responsabifidad Directiva $ 286,670 | AFP PROVIDA CESANTIA s 50,293
21| 017001028 001 [Asignacion par Desempefio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 $ 231,079 |AFP CAPITAL $ 657,102
21] 011 001)031| 001 [Asignacién de Perfeccionamiento, Art, 49, Ley N° 19.070 $ 603,813 | AFP CAPITAL CESANTIA $ 78,208
211 01| 001|009 999 [Otas Asignaciones Espleciales $ 922,197 |AFP PLANVITAL L 205847
21] o1| 001|999 Otras Asignaciones $ 258,168 | AFP PLANVITAL CESANTIA $ 20,634
21| 01} 002|002 Otras Cotizacione Previsionales $ 541,741 |[ISAPRE COLMENA GOLDEN CROSS $ 104,783
21) 01 | 003|001| 002 [Bonificacion Excelencia $ - |ISAPRE NORMEDICA $ -
21] 01 [003)003| 004 fAsignacion Variable por Desempeiio Individual $ 84,607 |ISAPRE CONSALUD $ 116,550
211 01| 003/003(| 005 Asignacion de Merito ISAPRE BANMEDICA $ 104,447
21| 01} 004/ 005 Trabajos Extraordinarios $ - {ISAPRE CRUZ BLANCA $ 247,313
21} 01 1005]001| 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ISAPRE MASVIDA $ 90471
21| 01| 005/ 002 Bono Escolaridad $ 216,873 |C.C.AF. LOS ANDES $ 1,474,874
21| 01 | 005/ 004 Bonificacion Adicional al Bono Escolaridad $ - |AcCHS. $ 561,906
21) 01 |005]003| 001 |Bono Extraordinaio Anual $ - |LN.P. (FONASA) $ 1,451,300
21| 03999 001 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 $ 130,846 |1.S.E. COMPAN{A DE SEGUROS GENERALES S.A. (COND+FIDEL) $ -
21| 03 { 005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS MUTUAL DE SEGUROS DE CHILE $ 86,848
BANCO DEL DESARROLLO $ -
ARRIENDO CASA FISCAL (TESORERIA MUNICIPAL DES. GORDA) $ 30,000
Ii 15,279,958 |COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G. $ 50,102
LM.S.G. BIENESTAR $ 47,662
PERSONAL DE CONTRATA BIENES NACIONALES $ 21,477
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES $ 3,000
21} 02 |001] 001 Sueldo Base $ 3,191,981 |BANCO FALABELLA $ -
21|02 }001[002| 001 |Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 $ 311,194 |RETENCION SUELDO (TESORERIA MUNICIPAL DE S. GORDA) $ -
21| 02 ) 001|004 003 Complemento de Zona $ 1,276,792 |COOPEUCH $ 1,847,898
21} 02 }001f{009| 004 (Bonificacion Especial Profesores Encargados de Escuelas Rurales, Art, 13, Ley N° 19.715 $ 94,176 |COOPERATIVA NORTE GRANDE $ 48,781
21] 02 ]001f009] 003 |Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 $ 294,109 |ASEMUCH $ 1,770
21] 02 1001{009] 002 |Unidadde Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 $ - |COMPANIA DE SEGUROS LA CHILENA CONSOLIDADA $ 80,627
21] 02 1001}018] 001 Asignacion de Responsabilidad Directiva $ - {RETENCION JUDICIAL (MARIO ALVAREZ ORTIZ) $ -
21} 02 | 001|028 001 Asignacion por Desempeiio en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 $ 127,679 [TESORERIA GENERAL DE LA.REPUBLICA (IMPTO. RENTA) $ 324,975
21{ 02| 001 030]| 001 Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N° 19.070 $ - |JABONO A LA CUENTA DE COPEUCH $ 60,537
21| 02) 001|009} 999 |Otras Asignaciones Espleciales $ 562,023 [FONASA (FONDO NACIONAL DE SALUD) $ -
21| 02001999 Otras Asignaciones $ - LA PREVISION SEGUROS (VIDA SECURITY) $ 20,782
21| 02 { 002 002 Otras Cotizacione Previsionales $ 209,541 [TESORERIA MUNICIPAL SIERRA GORDA (DESCTO DIA S/GOCE REM)| $ 49,071
21| 02 ] 003|001 002 (Bonificacion Excelencia $ - |ABONO A LA CUENTA DE COPEUCH $ -
21| 02 ] 003003 003 [Asignacion Variable por Desempefio Individual $ -
21| 02 { 003|003 oo0s Asignacion de Merito
21| 02 | 004 oos Trabajos Extraordinarios $ -
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21| 02} oos | oo1| 001 [Aguinaldo de Fiestas Patrias _0 TOTAmLLA |'s 33,615,975
21} 02 | 005 | 002 Bono Escolaridad : $ 24,097 ’
21} 02 | 005 004 Bonificacion Adicional al Bono Escolaridad $ -
21} 02| 005|003 001 {Bono Extraordinio Anual $ -
RETENCIONES PREVISIONALES 214-10 $ 8,622,083
[s 6,091,592 | RETENCIONES TRIBUTARIAS 214-11 $ 324,975
RETENCIONES VOLUNTARIAS 214-12 $ 2,348,555
CODIGOS DEL TRABAJO RETENCIONES JUDICIALES 214-13 $ -
ANTICIPOS PREVISIONALES 114-06 $ -
21| 03 | 004|001 SUELDOS $ 9,992,002 BANCO $ 22,320,362
21} 03 | 004|002 APORTES DEL EMPLEADOR $ 674,169 Is 33,615,975 |
21| 03| 004 003 REMUNERACIONES VARIABLES $ 1,047,389
21| 03 ] 004004 AGUINALDOS Y BONOS $ 530,866
[] 33,615,975
|'$ 33,615,975 |



