REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

SAQUEPANG: 152 200

CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

DECRETADO LO QUE SIGUE:

EXENTONro:  (J(0'/5

VISTOS:

L

Decreto contrato de trabajo Nro. 011 de fecha de 27 de marzo del aiio 2006 que
aprueba contrato de trabajo suscrito entre la municipalidad de Sierra Gorda y
doiia Yasna Carvajal Martinez RUT 14.308.606-2 para ejercer funciones
Administrativas en la Escuela G-101 “Caracoles” de la localidad de Sierra
Gorda.

D. F. L. Nro. 1, afio 2002 del Ministerio de Trabajo y previsién social,
Subsecretaria del Trabajo, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cédigo del Trabajo.

En uso de de las facultades que me confieren los articulos 56y 63 del DFL N° 1
del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el Diario
Oficial el 26 de julio del 2006, que fija el Texto Refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.695 Orginica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.

Se deja constancia que la Licencia Médica Nro. 29036047, de la funcionaria Yasna
Carvajal Martinez RUT 14.308.606-2 fue ingresada por Oficina de Parte fuera del

plazo legalmente establecido.

DECRETO:

1.

REGULARICESE Y APRUEBESE la licencia médica N°. 29036047, presentada por la
funcionaria del é4rea traspasada de Educacion, dofia Yasna Carvajal Martinez RUT
14.308.606-2, Cargo Asistente de la Educacion de la Escuela G-101 “Caracoles” de la
localidad de Sierra Gorda desde el dia 23 de diciembre del afio 2009 hasta el dia 29 de
diciembre del afio 2009.

COMUNIQUESE a los Departamentos de Educacién, Personal, Control e
interesados. ki
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