REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, (02 FFR 2012

CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

DECRETADO LO QUE SIGUE:

EXENTO Nro: 243

VISTOS:

1.

Contrato de prestacion de servicios suscrito entre la Municipalidad de Sierra
Gorda Rut 69.253.200-7 y don Marcos Alexis Aguirre Vergara, Rut
18.826.417-4, fecha 18 de Enero de 2012.

El decreto exento N° 135 de fecha 18 de Enero del 2012, que aprueba programa
social Emprendimiento Laboral para jévenes 2012.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 56 y 63, D.F.L. N° 1 del
Ministerio de Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el diario
oficial el 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1-

APRUEBESE Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, de fecha 18 de enero
de 2012, suscrito entre la Municipalidad de Sierra Gorda Rut 69.253.200-7 y don
Marcos Alexis Aguirre Vergara, Rut 18.826.417-4, con una duraciéon desde el 18 de
enero hasta el 29 de febrero de 2012, siendo su remuneracion bruta la cantidad bruta
de $§ 175.930.- (ciento setenta y cinco mil novecientos treinta pesos) por los dias
trabajados durante el mes de enero y la cantidad bruta de $ 268.514.- (doscientos
sesenta y ocho mil quinientos catorce pesos) por los dias trabajados durante el mes
de febrero

CONSIDERESE el contrato adjunto como parte integrante de este decreto.

IMPUTESE el presente gasto a la cuenta presupuestaria Municipal, Subtitulo 21,
item 04, Asignacién 004 “Prestacién de Servicios Comunitarios™

COMUNIQUESE al Departamento de Control, Administracién y Finanzas y
Direccion Desarrollo Comunitario.

ARCHIVESE el presente documento para posterior control de la Oficina Regional de
la Contraloria General de la Republica.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHiVESE.

BARBARA SILVA LERIS JOSE GUERRERO VENEGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE

JGV/BSL/KBN//kve
DISTRIBUCION
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
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MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA

En Baquedano dia dieciocho del mes de Enero del afio 2012 entre la MUNICIPALIDAD DE
SIERRA GORDA, persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario nimero sesenta y
nueve millones doscientos cincuenta y tres mil doscientos guién siete, representada por su Alcalde,
don JOSE AGUSTIN GUERRERO VENEGAS, chileno, casado, cédula nacional de identidad y
rol Unico tributario N° 8.074.889-2 ambos con domicilio en la localidad de Baquedano, Comuna de
Sierra Gorda, Avenida Salvador Allende N° 452, en adelante, indistintamente, “La Municipalidad
o El Municipio”; y don MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA, chilena, soltera,
estudiante, cédula nacional de identidad y rol Gnico tributario N° 18.826.417-4domicilio en la
localidad de Sierra Gorda , en Eduardo Frei N° 305, comuna de Sierra Gorda, con quien se ha
convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios enmarcado en el Programa
Social *“ Emprendimiento Laboral para jévenes 2012”, segiin Decreto Exento N° 135 de fecha 18 de
Enero de 2012.

PRIMERO: Por el presente contrato, la Municipalidad de Sierra Gorda, debidamente representada
por su Alcalde, en su nombre y representacion y de conformidad con lo sefialado en el articulo
cuarto de la Ley niimero dieciocho mil ochocientos ochenta y tres, viene en celebrar el siguiente
contrato de prestacion de servicios de don MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA, con el
objetivo de que este realice las siguientes funciones para el Municipio:
® Supervisar el uso de los juegos infantiles habilitados por la Municipalidad, velar por el
cumplimento de las normas de seguridad y el bienestar de los mismos.
* Difusion de las actividades enmarcadas en el “Plan de Verano 2012”
® Apoyar logisticamente las actividades del “Plan de Verano 2012”.
* Apoyar el plan de arborizacion de la municipalidad, cumpliendo el rol de monitor y
supervisar el cuidado del bienestar de los arboles.
® Apoyar logisticamente las actividades de esparcimiento planificadas para el adulto mayor

de la comuna de Sierra Gorda.

SEGUNDO: Por medio del presente instrumento, la municipalidad a contar del dia dieciocho de
enero del presente afio contrata los servicios de don MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA,
de acuerdo a autorizacion legal y escrita de su padre que se acompaiia, don Jorge Eric Aguirre

Godoy cedula de identidad N°8.703.256-2, de acuerdo a certificado de nacimiento que se adiunta v
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Cabe sefialar que las obligaciones que por este instrumento asume, don MARCOS ALEXIS
AGUIRRE VERGARA con el Programa Social “Emprendimiento Laboral para Jovenes 2012”, no
seran interpretadas restrictivamente, en consecuencia, consideran todos los recursos, gestiones y
acciones necesarias de su parte, con el objeto de dar cabal y eficiente cumplimiento a las
obligaciones asumidas, en relacion a la finalidad del programa de la direccion de desarrollo

comunitario.

CUARTO: La Municipalidad de Sierra Gorda declara que don MARCOS ALEXIS AGUIRRE
VERGARA, en ningin caso tiene la calidad de dependiente, asi como tampoco la de funcionario
municipal de la Municipalidad de Sierra Gorda. Sin perjuicio de lo anterior, la Sefiorita MARCOS
ALEXIS AGUIRRE VERGARA, debera cumplir un minimo de 22 horas semanales sin horario
establecido, el cual dependera de la naturaleza de la actividad, que para efectos de su registro,
debera ser anotado ante la Direccion de Desarrollo Comunitario Municipal, conforme lo indique

unilateralmente dicha direccién municipal.

QUINTO: El trabajador podra ser designado a distintos turnos y responsabilidad segin la

necesidad de la parte contratante dentro y fuera de la localidad, previa autorizacion del apoderado.

SEXTO: La Municipalidad pagara a don MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA, por las
labores encomendadas, la cantidad bruta de $ 175.930.- (ciento setenta y cinco mil novecientos
treinta pesos) por los dias trabajados durante el mes de enero y la cantidad bruta de $ 268.514.-
(doscientos sesenta y ocho mil quinientos catorce pesos) por los dias trabajados durante el mes de
febrero. Ambos pagos se realizaran previa presentacién de boleta de honorarios, montos que seran
pagados solo una vez obtenida la aprobacion de conformidad de la encargada de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

Asimismo se establece que el pago se efectuara el dia 05 del mes siguiente, en el caso de no ser dia
habil se procedera al pago el dia siguiente habil, después de haber realizado los trabajos encargados,
siempre y cuando se hayan entregado las boletas correspondientes en las fechas establecidas por la

Direccién de Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: Don MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA, se obliga expresamente mediante
este instrumento a:
1. En caso de inasistencia, justificar mediante certificado médico, en caso contrario se le
descontara los dias no trabajados.
2. En caso de solicitar permiso con previo aviso, estar4 sujeto de compensar el tiempo no
trabajado, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Coordinadora del Programa.

3. Asistir al lugar de trabajo en el horario establecido previamente con el supervisor asignado.
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OCTAVO: El contrato se resolvera, ipso facto, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, en
el evento de existir o verificarse cualquier incumplimiento a las obligaciones contraidas en el
presente instrumento, por parte de don MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA.

NOVENO: El empleador proporcionara vestuario y elementos de seguridad acorde a la actividad

que se realizara.

DECIMO: Para todos los efectos legales y contractuales derivados del presente contrato, las partes
acuerdan dar competencia a los Tribunales competentes de la ciudad de Antofagasta. Se firma el
presente instrumento en cuadruplicado, quedando un ejemplar para el prestador de servicio y tres

para la Municipalidad.

DECIMO PRIMERO: La personeria del Alcalde don José Agustin Guerrero Venegas para actuar
en nombre y representacion de la Municipalidad de Sierra Gorda, consta del Acta de Proclamacion
del Tribunal Electoral Regional de Antofagasta con fecha 01 de agosto del 2009, en relacion al
articulo sesenta y tres letra a) de la Ley N° dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Orgénica

Constitucional de Municipalidades.

g

MARCO- EXIS AGUIRRE VERGARA JOSE GUE RO VENEGAS
RUT N’ 18.826.417-4 ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA



1* NOTARIA DE ANTOFAGASTA
JOSE LUIS AYALA MANRIQUEZ
NOTARIO PUBLICO
SAN MARTIN 2564 Of. 1
FONO: 566347-566348-566390
ANTOFAGASTA

AUTORIZACION

NOMBRE: JORGE ERIC AGUIRRE GODOY

CEDULA IDENTIDAD: 8.073.256-2

DOMICILIO: calle Eduardo Frei Montalva N° 305, Comuna de Sierra Gorda y de
paso por Antofagasta

Viene expresamente autorizar a su hijo(a) MARCOS ALEXIS AGUIRRE
VERGARA, Cl: 18.826.417-4, para que trabaje en cualquier actividad licita y
que no interfiera con sus estudios, en la comuna de Sierra Gorda

Que, esta autorizacién la concede en calidad de PADRE y para todos los
efectos legales que en derecho sean procedentes.-

Formula la presente autorizacién con pleno conocimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen sobre la materia, asumiendo desde luego la
consiguiente responsabilidad.-

Para constancia firma, junto al Notario que autoriza:

Antofagasta, 10 de Enero de 2012

|
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 004543
CIVIL E IDENTIFICACION O ety "

Cédigo Verificacién:
d02b95d75ad1

500000454381

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE NACIMIENTO

Uso exclusivo para ASIGNACION FAMILIAR
Circunscripeién : CALAMA
Nro. inscripcién : 10 Registro : S Afio : 1995
Nombre inscrito : MARCOS ALEXIS AGUIRRE VERGARA

R.U.N. : 18.826.417-4
Fecha nacimiento : 14 Enero 1995
Sexo : Masculino

Nombre del padre : JORGE ERIC AGUIRRE GODOY

R.U.N. del padre : 8.073.256-2
Nombre de la madre: SALVADORA ERIKA VERGARA VIDAL

R.U.N. de la madre: 11.629.256-4
* PARA SER PRESENTADO EN INSTITUCIONES PREVISIONALES *

FECHAEMSION: 37 Enero 2012, 15:18.
Certificado Gratuito

Verifique la validez de este documento en www.registrocivil.gob.cl o en el 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. Ahorra tiempo, revisa en www.registrocivil.gob.cl los certificados disponibles en linea.
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' REPUBLICA DE CHILE

" MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA
BAQUEDANO, 18 ENE 2
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA
DECRETADO LO QUE SIGUE:
EXENTO Nro: 135
VISTOS:

Decreto exento N° 2381 de fecha 15 de diciembre de 2011 el cual aprueba
programa social de Fomento Productivo afio 2012.

Programa Social de la Direccién de Desarrollo Comunitario demominado
“Emprendimiento Laboral para Jévenes 2012”,

Con fecha 29 de noviembre de 2011 el Concejo Municipal en sesién ordinaris
N® 33, segiin acuerdo N° 156, aprobé Presupuesto Municipal 2012.

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1-19.704, que fija el
texto refundido, sistematizado y actualizado de Ila Ley N° 18.695 “Orginica
Constitucional de Mounicipalidades y sus posteriores modificaciones”,
publicado en el Diario Oficial con fecha 03 de mayo de 2002.

CONSIDERANDO:

L

Que, existe la necesidad de generar instancias de participacién, recreacién,
motivacién para la comuna a través de actividades orientadas a la participacién
ciudadana.

APRUEBESE ¢l Programa de la Direccién de Desarrollo Comunitario denominado
iento Laboral para j6venes 2012, a ejecutarse desde el dia 10 de enero al

10 de marzo de 2012, por un monto de $16.466.652 (dieciséis millones

cuatrocientos sesenta y seis mil seiscientos cincuenta y dos pesos).

IMPOTESE el presente gasto a las siguientes cuentas del clasificador Presupuestario

Cuenta | Detalle Concepto Monto total

| presupuestaria
21.04.004 Prestacion de | Para la corrects ejecucion del programa, con la | $ 14.666.652

servicios contratacién de monitores y supervisores del
comunitarios

22,01.001 Alimentos y | Insumos para coctail $ 400.000

2.04010 Materiales | Para brindar seguridad y distincion e los | $800.000

para participantes del programa y distinguir su
Isbor.

22,08.007 Pasajes, El cual serd apropiado cuando se requiera | $ 600.000

fletes y | trasladar a los j6venes fuera de a localidad por
bodegaie necesidades del programa.

Total $ 16,466,652

mﬂwmmtdw&cmLAdmhﬂmdénymeMy
DIDECO. -
ARCHIVESE el presente documento para posterior control de la Oficina Regional de
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PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVO
CAPACITACION Y EMPLEO: “EMPRENDIMIENTO LABORAL PARA JOVENES
2012”

(De la Comuna de Sierra Gorda)

1. Justificacién:

Sierra Gorda es una comuna rural alejada de los centros urbanos, educacionales y culturales,
en donde existe un porcentaje importante de jévenes que por un lado emigran a estudiar
fuera de esta, volviendo a sus hogares en periodo de verano, quienes, dada la situacién antes
descrita, no tienen ocupaciones durante este periodo, haciendolos vulnerables a problemas
sociales como el alcoholismo, la drogadiccién y el embarazo no deseado.

También es importante mencionar la manifiesta necesidad de los jovenes por ayudar a sus
familias en los gastos escolares de marzo, lo que genera en ellos la necesidad de buscar
trabajo muchas veces en lugares no apropiados y que vulneran sus derechos.

2. Descripcién del Programa:

El programa de trabajo se ejecutard en la localidad de Baquedano y Sierra Gorda desde Enero
a Marzo de 2012 y consiste en la contratacién de 30 jovenes de las localidades de Baquedano y
Sierra Gorda, para realizar las siguientes actividades durante el periodo estival:

* Supervisar el uso de los juegos infantiles habilitados por la Municipalidad, velar por el
cumplimento de las normas de seguridad y el bienestar de los mismos.

+ Difusién de las actividades enmarcadas en el “Plan de Verano 2012”

* Apoyar logisticamente las actividades del “Plan de Verano 2012".

* Apoyar el plan de arborizacién de la municipalidad, cumpliendo el rol de monitor y
supervisar el cuidado de los drboles.

* Apoyar logisticamente las actividades de esparcimiento planificadas para el adulto
mayor de la comuna de Sierra Gorda.

Para el desarrollo de dichas actividades el programa tendrd la obligacién de entregar el
vestuario y elementos de seguridad acordes a la actividad que se realizara.

Se formaran dos equipos de trabajo uno en Baquedano compuesto por 20 jévenes y otro en
Sierra Gorda conformado por 10, cada equipo sera supervisado por un supervisor, por lo que
se contratara a 2, uno para cada localidad. Las funciones de dicho supervisor seran:

* Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas por las encargadas del programa de
fomento productivo.

* Asistir el trabajo de los jovenes.

* Administrar los implementos de seguridad y materiales entregados a los jévenes para
la realizacion de las tareas asignadas.

* Velar por el correcto registro de asistencia de los beneficiarios.

Este programa tiene una duracién de 2 meses, desde el 10 de Enero al 10 de Marzo y se




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Los beneficiarios del programa de trabajo, al término del mes recibiran una remuneracion
bruta de $ 222.222 (doscientos veinte y dos mil doscientos veinte y dos pesos), contra boleta
de honorarios de terceros.

Durante la primera semana de inicio del programa los beneficiarios recibiran capacitacion, la
que tiene por objetivo entregarles las herramientas basicas para poder desarrollar las labores
que les seran asignadas.

Dichas capacitaciones, tendran carécter de obligatorio, seran impartidas durante la mafiana
en el caso de Baquedano y seran replicadas en Sierra Gorda durantes |a tarde. Estés seran:

Tema

Relator

Horario

Taller de Trabajo en equipo y
Comunicacién efectiva

Encargado de Programa
Social de Cultura

9:30-14:00 Bagquedano
15:00-18:00 Sierra Gorda

Taller de Capacitacién en Buenas

Encargada de Programa
Intervencion Breve

9:30-14:00 Baquedano
15:00-18:00 Sierra Gorda

Practicas para Monitores de
nifios y nifias adolecentes

9:30-14:00 en conjunto
para ambas localidades

Especialista externo de la
Corporacion Nacional
Forestal

Taller de Reforestacion

9:30-14:00 en conjunto
para ambas localidades

Taller de Prevencién de Riesgo | CSPecialista externo

Encargado de | 9:30-14:00 Baquedano
Taller de Primeros Auxilios Departamento de Salud | 15:00-18:00 Sierra Gorda
IMSG

También el programa contempla una serie de apoyos gratuitos para las/os participantes,
orientados a lograr que se incorporen en el futuro con mayores posibilidades al mercado
laboral y mejoren su calidad de vida, con esto se aprovecha desde un mismo objetivo
capacitarlos y asistirlos en sus necesidades, los talleres de formacién son los siguientes:

Tema Relator

Talleres de Habilitacién Laboral (formacién | Encargada Programa Fomento Productivo

para el trabajo)

Se haran coordinaciones con Departamento
de Salud de la IMSG

Talleres de auto-cuidado, adicciones,

alimentacién y sexualidad.

3. Metodologia del programa:
a. Difusién.

En ambas localidades el proceso de convocatoria se hard por medio de afiches que se
emplazaran en los diversos carteles informativos instalados por Direccién de Desarrollo
Comunitario de la IMSG, lugares de mayor concurrencia diaria, como almacenes y recintos

publicos y aviso por parlantes.

Junto a ello se hard llegar informacién a las directivas de las diversas organizaciones
comunitarias, ya sean de adulto mayor o no.
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PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La postulante deberd proporcionar alguno de estos antecedentes o todos segun se
determine.

» Ficha de postulacion.

> Certificado de autorizacién notarial para trabajar.

> Certificado que acredite iniciacion de actividades.

Se beneficiara prioritariamente a:

» Estudiantes.

» Pertenezcan a los dos primeros quintiles de ingreso.

> Que cuenten con FPS con limite de 8.500 pts. (se seguird orden de prelacién)

» Mujeres y hombres con cargas legales.
La Direccidn de Desarrollo Comunitario de la IMSG podré solicitar otros antecedentes, ademés
de implementar visitas domiciliarias para certificar la condicién socio-econémica del
postulante.

En caso de no completar los cupos con jévenes que cumplan estos requisitos, se proceders a
disminuir las exigencias para que otros puedan ingresar. Siempre se mantendr la exigencia
de residir en la Comuna.

c. Seleccién

Esta etapa se desarrollara durante 1 semana. Contard de dos fases.

1°.- Entrevista personal: efectuada por un equipo multidisciplinario de la Direccién de
Desarrollo Comunitario de la IMSG a las postulantes que cumplan con todos los requisitos
aqui planteados.

2°- Comision evaluadora. que determinard a las seleccionadas para el Programa.
Conformada por un equipo multidisciplinario de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la
IMSG.

d. Publicacién listado seleccionados(as).

En ambas localidades se contactaran telefénicamente a los seleccionados para informarles de
su aceptacion en el Programa.

Esta etapa se desarrollara durante 1 semana.

e. Ceremonia de inicio.

La actividad serd en cada localidad.

En ella se entregard simbédlicamente algin utensilio o herramienta de trabajo a cada
seleccionado.

La actividad se efectuara en media jornada en cada localidad o en una actividad unificada.
f. Capacitaciones

Se ejecutaran una serie de capacitaciones/talleres a los jovenes, que irdn en directo soporte a
su gestion. Dichas capacitaciones se realizardn durante la primera semana de ejecucion,
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PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Taller de Capacitacién en Buenas | Encargada de Programa | 9:30-14:00 Baquedano
Practicas para Monitores de Intervencién Breve 15:00-18:00 Sierra Gorda
nifos y nifias adolecentes

Especialista externo de la | 9:30-14:00 en conjunto

Taller de Reforestacién Corporacién Nacional | para ambas localidades
Forestal
. . Especialista externo 9:30-14:00 en conjunto
Taller de Prevencién de Riesgo para ambas localidades
Encargado de | 9:30-14:00 Baquedano
Taller de Primeros Auxilios Departamento de Salud | 15:00-18:00 Sierra Gorda

IMSG

9. Inicio de las labores.

El primer dia de inicio de los trabajos se le hara entrega a los beneficiarios de los implementos
de seguridad necesarios para la correcta ejecucién de las tareas asignadas, los cuales deberan
ser devueltos por los beneficiarios (en el caso de los no fungibles) una vez finalizado el
programa.

Los beneficiarios de cada localidad se separardn en cuadrillas de trabajo, cuyo nimero de
integrantes estard dada por la naturaleza del trabajo y podrin variar de acuerdo a los
requerimientos de personal que presenten las actividades del plan de verano 2010.

Las cuadrillas se ejecutaran los trabajos en distintas zonas de cada localidad en las que se
requieran sus servicios.

A los beneficiarios se les exigira el cumpliento de metas semanales las cuales se determinaran
en una reunién de coordinacién que tendrd lugar todos los lunes en dependencias de la
municipalidad.

h. Elaboracién de trayectoria en el Programa.

Se efectuara un informe por cada participante, que considere variables psicoldgicas, sociales,
de competencias blandas y duras, potencialidades y econémicas. La informacién se
incorporara a una base de datos interna y se cruzara con la OMIL.

| Seguimientoy retroalimentacién.

Durante el Programa se efectuaran reuniones formales de retroalimentacion, con el equipo de
la Direccion de Desarrollo Comunitario de la IMSG y si es pertinente invitar a jévenes que
participen del Programa.

Finalizado el Programa se continuard trabajando en apoyo al emprendimiento y generacién de
competencias laborales con cada participante, para lo cual se elaborara un pian de trabajo a

seguir segun sus competencias, capacidades y anhelos, lo anterior en coordinacién con la red
de apoyo local, Programas y Unidades del Municipio.

4. Objetivos
Objetivo General:
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a. Generar espacios para que los jovenes puedan satisfacer sus necesidades laborales y de
ocupacion, durante el periodo estival.

b. Apoyar la superacion de las condiciones de vulnerabilidad social que presentan los jévenes
de la Comuna.

. Contribuir en el proceso de integracién de los jovenes, con los distintos grupos etdreos de
la comuna.

d. Generar capacidades en los jévenes para la produccién de eventos artisticos, culturales y
turisticos.

5. Poblacién objetivo y consideraciones etarias.
lacién ob 0:

Jévenes entre 16 y 21 afios con residencia de a lo menos un afio en la Comuna de Sierra Gorda

Beneficiarios Directos.

MUJERES / HOMBRES CANTIDAD
ENTRE 16 A 21 ANOS

BAQUEDANO 20
SIERRA GORDA 10
TOTAL 30

Ademds, 2 supervisores que deberan ser mayores de edad y cumplir con el mismo perfil
exigido a los jévenes. Uno para cada localidad.

6. Lugary tiempo de ejecucién del programa:

El programa se ejecutara paralelamente en las localidades Baquedano y Sierra Gorda, durante
los meses de enero, febrero y los primeros 10 dias de marzo del presente afio.

7. Resultados Esperados:

Meta 1: Generar puestos de empleo temporal para los jévenes de la comuna.
Meta 2: Tener un grupo de jévenes, con potencialidades de liderazgo.

Meta 3: Lograr un grupo de jévenes que sean un referente para su comunidad y que participen
de forma activa en las distintas actividades que organizadas.

Indicadores:
» 32 personas contratados en el Programa, con una tasa de desvinculacién no superior al

10% (3 jovenes).
» 90% de asistencia al oroerama.
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Registro de participantes la que deberd incluir sus datos ademdas de sus avances y
asistencia.

Libro de asistencia.
Fotografias de trabajo de campo.
Otros medios de verificacion pertinentes.

VVV VY

8. Recursos Requeridos:

_Recursos directos.

Detalle Meses Concepto Mz\Ls:al ‘I'hglt-gl
supervisor. Funciones:
Baquedano = Coordinar las cuadrillas de trabajo,
supervisar el cumplimiento de tareas y
asistencia al trabajo de los jévenes.
® Entregar los implementos necesarios
para el cumplimiento de tareas. $333.333 $ 666.666
2 = Velar por el correcto registro de '
asistencia de los beneficiarios.
® Realizard catastros
supervisor. Funciones:
Sierra Gorda = Coordinar las cuadrillas de trabajo,
supervisar el cumplimiento de tareas y
asistencia al trabajo de los jovenes.
® Entregar los implementos necesarios
para el cumplimiento de tareas. $333.333 $ 666.666

2 = Velar por el correcto registro de
asistencia de los beneficiarios.

= Realizard catastros

Beneficiarios Funciones:

Supervisar el uso de los juegos infantiles|
r habilitados por la Municipalidad, velar
30 por el cumplimento de las normas de
seguridad y el bienestar de los mismos.
= Difusién de las actividades enmarcadas
en el “Plan de Verano 2012"

= Apoyar logisticamente las actividades de
2 “Plan de Verano 2012". $6.666.660 $ 13'333'321

= Apoyar el plan de arborizacién de I3
municipalidad, cumpliendo el rol dd
monitor y supervisar el cuidado de log
arboles.

= Apoyar logisticamente las actividades dd
esparcimiento planificadas para el adultg
mayor de la comuna de Sierra Gorda.

Capacitacion,
Ceremonia deg - [Insumos para cictel - $ 400.000
inicio y término.
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[ | lpor necesidad del programa. ]

TOTAL PROYECTO $ 16.466.652

9. Tiempo de duracién.

Este programa se ejecutara por 2 meses, entre el 10 de Enero al 10 de Marzo de 2012.

No obstante, actividades de difusion, seleccién y publicacién de seleccionados se
ejecutaran entre fines de Diciembre y principio de enero.

10. Supervision programa.

La supervision del programa estard dada desde la Direccién de Desarrollo
Comunitario.
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11. Cronograma de actividades.

Meses | Dicie | Enero | Feb

Marzo

Difusién y Recepcion de antecedentes X

Seleccion (entrevista y comision)

Publicacion listado selecionados/as.

Ceremonia de inicio y egreso.

Taller de trabajo en equipo y Comunicacién Efectiva

Taller de Capacitacion en Buenas Practicas para Monitories
de nifios y nifias adolescentes

Taller de Reforestacion

Taller de Prevencion de Riesgo

Taller de Primeros Auxilio

Actividades laborales

Elaboracion de trayectoria en el Programa.

Seguimiento y retroalimentacion.

HKIXKXX|X[X] >x [ X|>x|>x|x

XXX

XXX

JOMUNITARIO




