K " REPUBLICA DE CHILE
‘ * MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, (2 FEB 2012

CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

DECRETADO LO QUE SIGUE:
EXENTO Nro: 264
VISTOS:
1. Contrato de prestacién de servicios suscrito entre la municipalidad de Sierra

Gorda Rut 69.253.200-7 y doiia Yaritza Llamara Torres Barraza, Rut
18.918.777-7 fecha 18 de Enero de 2012.

2. El decreto exento N° 135de fecha 18 de Enero del 2012, que aprueba programa
social Emprendimiento Laboral para jovenes 2012.

3. En uso de las facultades que me confieren los articulos 56 y 63, D.F.L. N° 1 del
Ministerio de Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el diario
oficial el 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBESE Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, de fecha 10 de enero
de 2012, suscrito entre la Municipalidad de Sierra Gorda Rut 69.253.200-7 y dofia
Yaritza Llamara Torres Barraza, Rut 18.918.777-7, con una duracién desde el 18 de
enero hasta el 29 de febrerode 2012, siendo su remuneracion bruta la cantidad bruta
de $ 175.930.- (ciento setenta y cinco mil novecientos treinta pesos) por los dias
trabajados durante el mes de enero y la cantidad bruta de $ 268.514.- (doscientos
sesenta y ocho mil quinientos catorce pesos) por los dias trabajados durante el mes
de febrero

2 CONSIDERESE el contrato adjunto como parte integrante de este decreto.

3. IMPUTESE el presente gasto a la cuenta presupuestaria Municipal, Subtitulo 21,
Item 04, Asignacién 004 “Prestacion de Servicios Comunitarios”

. 4. COMUNIQUESE al Departamento de Control, Administracién y Finanzas yDireccion
Desarrollo Comunitario. -

5. ARCHIVESEel presente documento para posterior control de la Oficina Regional de
la Contraloria General de la Republica.

ANOTESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIYESE.

BARBARA SILVA LERIS JOSE'GUERRERO VENEGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE




DECRETADO LO QUE SIGUE:

REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO, U2 FEBT

CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

EXENTO Nro: 2 G 4

VISTOS:

1.

Contrato de prestacion de servicios suscrito entre la municipalidad de Sierra
Gorda Rut 69.253.200-7 y doiia Yaritza Llamara Torres Barraza, Rut
18.918.777-7 fecha 18 de Enero de 2012.

El decreto exento N° 135de fecha 18 de Enero del 2012, que aprueba programa
social Emprendimiento Laboral para jovenes 2012.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 56 y 63, D.F.L. N° 1 del
Ministerio de Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el diario
oficial el 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1.

APRUEBESE Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, de fecha 10 de enero
de 2012, suscrito entre la Municipalidad de Sierra Gorda Rut 69.253.200-7 y dofia
Yaritza Llamara Torres Barraza, Rut 18.918.777-7, con una duracién desde el 18 de
enero hasta el 29 de febrerode 2012, siendo su remuneracion bruta la cantidad bruta
de $ 175.930.- (ciento setenta y cinco mil novecientos treinta pesos) por los dias
trabajados durante el mes de enero y la cantidad bruta de $ 268.514.- (doscientos
sesenta y ocho mil quinientos catorce pesos) por los dias trabajados durante el mes
de febrero

CONSIDERESE el contrato adjunto como parte integrante de este decreto.

IMPUTESE el presente gasto a la cuenta presupuestaria Municipal, Subtitulo 21,
Item 04, Asignacion 004 “Prestacion de Servicios Comunitarios”

COMUNIQUESE al Departamento de Control, Administracién y Finanzas yDireccién
Desarrollo Comunitario.

ARCHIVESEel presente documento para posterior control de la Oficina Regional de
la Contraloria General de la Republica.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIYESE.

BARBARA SILVA LERIS JOSE GUERRERO VENEGAS
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

o ek e ke

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
&

YARITZA LLAMARA TORRES BARRAZA

En Baquedano dia dieciocho del mes de Enero del afio 2012 entre la MUNICIPALIDAD DE
SIERRA GORDA, persona juridica de derecho pablico, rol Gnico tributario nimero sesenta y
nueve millones doscientos cincuenta y tres mil doscientos guion siete, representada por su Alcalde,
don JOSE AGUSTIN GUERRERO VENEGAS, chileno, casado, cédula nacional de identidad y
rol dnico tributario N° 8.074.889-2 ambos con domicilio en la localidad de Baquedano, Comuna de
Sierra Gorda, Avenida Salvador Allende N° 452, en adelante, indistintamente, “La Municipalidad
o El Municipio”; y doiia YARITZA LLAMARA TORRES BARRAZA, chilena, soltera,
estudiante, cédula nacional de identidad y rol Gnico tributario N° 18.918.777-7 con domicilio en la
localidad de Baquedano , calle Jaime Guzméan Nro.94, comuna de Sierra Gorda, con quien se ha
convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios enmarcado en el Programa
Social *“ Emprendimiento Laboral para jovenes 20127, segiin Decreto Exento N° 135 de fecha 18 de
Enero de 2012.

PRIMERQO: Por el presente contrato, la Municipalidad de Sierra Gorda, debidamente representada
por su Alcalde, en su nombre y representacion y de conformidad con lo sefialado en el articulo
cuarto de la Ley nimero dieciocho mil ochocientos ochenta y tres, viene en celebrar el siguiente
contrato de prestacion de servicios de dofia YARITZA LLAMARA TORRES BARRAZA, con el
objetivo de que este realice las siguientes funciones para el Municipio:
® Supervisar el uso de los juegos infantiles habilitados por la Municipalidad, velar por el
cumplimento de las normas de seguridad y el bienestar de los mismos.
* Difusion de las actividades enmarcadas en el “Plan de Verano 2012
® Apoyar logisticamente las actividades del “Plan de Verano 201 2%
® Apoyar el plan de arborizacién de la municipalidad, cumpliendo el rol de monitor y
supervisar el cuidado del bienestar de los arboles.
* Apoyar logisticamente las actividades de esparcimiento planificadas para el adulto mayor

de la comuna de Sierra Gorda.

SEGUNDO: Por medio del presente instrumento, la municipalidad a contar del dia dieciocho de
enero del presente afio contrata los servicios de dofia YARITZA LLAMARA TORRES
BARRAZA, de acuerdo a autorizacion legal y escrita de su padre que se acompaiia, don Osvaldo

Jadiel Torres Espinoza cedula de identidad N° 9.939.851-5. de acnerde o cortifoadn da
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

Cabe sefialar que las obligaciones que por este instrumento asume, dofia YARITZA LLAMARA
TORRES BARRAZA con el Programa Social “Emprendimiento Laboral para Jovenes 2012”, no
seran interpretadas restrictivamente, en consecuencia, consideran todos los recursos, gestiones y
acciones necesarias de su parte, con el objeto de dar cabal y eficiente cumplimiento a las
obligaciones asumidas, en relacion a la finalidad del programa de la direccion de desarrollo

comunitario.

CUARTO: La Municipalidad de Sierra Gorda declara que dofia YARITZA LLAMARA
TORRES BARRAZA, en ningin caso tiene la calidad de dependiente, asi como tampoco la de
funcionario municipal de la Municipalidad de Sierra Gorda. Sin perjuicio de lo anterior, la Sefiorita
YARITZA LLAMARA TORRES BARRAZA, deberé cumplir un minimo de 22 horas semanales
sin horario establecido, el cual dependera de la naturaleza de la actividad, que para efectos de su
registro, debera ser anotado ante la Direccién de Desarrollo Comunitario Municipal, conforme lo

indique unilateralmente dicha direccién municipal.

QUINTO: El trabajador podré ser designado a distintos turnos y responsabilidad segun la

necesidad de la parte contratante dentro y fuera de la localidad, previa autorizacién del apoderado.

SEXTO: La Municipalidad pagara a dofia YARITZA LLAMARA TORRES BARRAZA, por las
labores encomendadas, la cantidad bruta de $ 175.930.- (ciento setenta y cinco mil novecientos
treinta pesos) por los dias trabajados durante el mes de enero y la cantidad bruta de $ 268.514.-
(doscientos sesenta y ocho mil quinientos catorce pesos) por los dias trabajados durante el mes de
febrero. Ambos pagos se realizaran previa presentacion de boleta de honorarios, montos que seran
pagados s6lo una vez obtenida la aprobacién de conformidad de la encargada de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

Asimismo se establece que el pago se efectuara el dia 05 del mes siguiente, en el caso de no ser dia
héabil se procedera al pago el dia siguiente habil, después de haber realizado los trabajos encargados,
siempre y cuando se hayan entregado las boletas correspondientes en las fechas establecidas por la

Direccién de Desarrollo Comunitario.

SEPTIMO: Doiia YARITZA LLAMARA TORRES BARRAZA, se obliga expresamente
mediante este instrumento a:
I. En caso.de inasistencia, justificar mediante certificado médico, en caso contrario se le
descontara los dias no trabajados.
2. En caso de solicitar permiso con previo aviso, estard sujeto de compensar el tiempo no
trabajado, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Coordinadora del Programa.

3. Asistir al lugar de trabajo en el horario establecido previamente con el supervisor asignado.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

OCTAVO: El contrato se resolverd, ipso facto, sin derecho a indemnizacién de ninguna especie, en
el evento de existir o verificarse cualquier incumplimiento a las obligaciones contraidas en el
presente instrumento, por parte de doia YARITZA LLAMARA TORRES BARRAZA.

NOVENO: El empleador proporcionaré vestuario y elementos de seguridad acorde a la actividad

que se realizara.

DECIMO: Para todos los efectos legales y contractuales derivados del presente contrato, las partes
acuerdan dar competencia a los Tribunales competentes de la ciudad de Antofagasta. Se firma el
presente instrumento en cuadruplicado, quedando un ejemplar para el prestador de servicio y tres

para la Municipalidad.

DECIMO PRIMERO: La personeria del Alcalde don José Agustin Guerrero Venegas para actuar
en nombre y representacion de la Municipalidad de Sierra Gorda, consta del Acta de Proclamacion
del Tribunal Electoral Regional de Antofagasta con fecha 01 de agosto del 2009, en relacion al
articulo sesenta y tres letra a) de la Ley N° dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Organica

Constitucional de Municipalidades.

A
JOSE GUL/RRERO VENEGAS
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
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| Notario:‘

Jarpa

"AUTORIZACION PARA TRABAJAR

. N

; - 4 1"-‘{\. ' \ .. \ !
BN ANTOFAGASTA. 'RERUBLICA DE CHILE, a 09 de Enero de 2012,
‘-f-‘*fdmparemc_e:.__qul,,_ SWABDO PADIEL TORRES ESPINOSA, Cédula de Identidad N

,9.93&?8-5“1'-'5:“ thileﬁo,. c'a:'sado,. dperador de planta, domiciliado en Calle Jaime
Guzman N° 94, 'Es'tacilén Baquedano, Comuna de Sierra Gorda de paso en ésta;
quién expone lo siguiente:

-

Por este acto, viene en autorizar a su hija menor de edad, YARITTZA
LLAMARA TORRES BARRAZA C.I. 18.918.777-7, para que trabaje en cualquier
actividad licita, acorde a sus actitudes pudiendo firmar Contrato de Trabajo, bajo
las normas del Cédigo de Trabajo para menor de edad.

En comprobante y previa lectura firma el compareciente.-




BAQUEDANO, 18 ENE 2812
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

DECRETADO LO QUE SIGUE:

EXENTONre: {35

VISTOS:

1.

Mmmwmldomwdoﬂdmbndezolldenlm
programa social de Fomento Productivo afio 2012.

Programa Social de la Direccién de Desarrollo Comunitario demominado
“Emprendimiento Laboral para Jévenes 2012”.

Con fecha 29 de noviembre de 2011 el Concejo Municipal en sesién ordinaria
N® 33, segiin acuerdo N° 156, aprobé Presupuesto Municipal 2012

En uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L N° 1-19.704, que fijs el
texto refundido, sistematizado y actuslizado de la Ley N° 18.695 “Orginica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones”,
publicado en el Diario Oficial con fecha 03 de mayo de 2002.

CONSIDERANDO:

L

DECRETO:

Que, existe la necesidsd de genersr instancias de participacién, recreacién,
motivacién para la comuna a través de actividades orientadas a la participacién
ciudadana.

APRUEBESE el Programa de la Direccién de Desarrollo Comunitario denominado
Emprendimiento Laboral para jévenes 2012, a ejecutarse desde el dia 10 de enero al
10 de marzo de 2012, por un monto de $16.466.652 (dieciséis millones
cuatrocientos sesenta y seis mil seiscientos cincuenta y dos pesos). )
IMPUTESE el presente gasto a las siguientes cuentas del clasificador Presupuestario

Cuesta Detalle Concepto Monto total

21.04.004 Prestacion de | Para la correcta ejecucion del programa, con la | $ 14.666.652
servicios contratacién de monitores y supervisores del
comunitarios | programa.

22,01.001 Alimentos y | Insumos para coctail $ 400.000
bebidas

22.04.010 Materisles | Para brindar seguridad y distincion & los | $ 800.000
para participantes del programa y distinguir su
mantencién y | labor.

, reparacién ;

22.08.007 Pasajes, El cual seri apropiado cuando se requiera | $ 600.000

fletes y | trasladar a los jévenes fuera de a localidad por
bodegaje necesidades del programa.

Total $ 16.466.652

COMUNIQUESE al Departamento de Control, Administracién y Finanzas, Alcaldia y
DIDECO. ;
ARCHIVESE el presente documento para posterior control de la Oficina Regional de

1a Contralorfa General de la Repiiblica.
ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

——
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PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVO
CAPACITACION Y EMPLEO: “EMPRENDIMIENTO LABORAL PARA JOVENES
2012"

(De la Comuna de Sierra Gorda)

1. Justificaciéon:

Sierra Gorda es una comuna rural alejada de los centros urbanos, educacionales y culturales,
en donde existe un porcentaje importante de jévenes que por un lado emigran a estudiar
fuera de esta, volviendo a sus hogares en periodo de verano, quienes, dada la situacién antes
descrita, no tienen ocupaciones durante este periodo, haciendolos vulnerables a problemas
sociales como el alcoholismo, la drogadiccién y el embarazo no deseado.

También es importante mencionar la manifiesta necesidad de los jovenes por ayudar a sus
familias en los gastos escolares de marzo, lo que genera en ellos la necesidad de buscar
trabajo muchas veces en lugares no apropiados y que vulneran sus derechos.

2. Descripcién del Programa:

El programa de trabajo se ejecutara en la localidad de Baquedano y Sierra Gorda desde Enero
a Marzo de 2012 y consiste en la contratacion de 30 jovenes de las localidades de Baquedano y
Sierra Gorda, para realizar las siguientes actividades durante el periodo estival:

* Supervisar el uso de los juegos infantiles habilitados por la Municipalidad, velar por el
cumplimento de las normas de seguridad y el bienestar de los mismos.

* Difusion de las actividades enmarcadas en el “Plan de Verano 2012”

* Apoyar logisticamente las actividades del “Plan de Verano 2012".

* Apoyar el plan de arborizacién de la municipalidad, cumpliendo el rol de monitor y
supervisar el cuidado de los arboles.

* Apoyar logisticamente las actividades de esparcimiento planificadas para el adulto
mayor de la comuna de Sierra Gorda.

Para el desarrollo de dichas actividades el programa tendrd la obligacidon de entregar el
vestuario y elementos de seguridad acordes a la actividad que se realizara.

Se formaran dos equipos de trabajo uno en Baquedano compuesto por 20 jévenes y otro en
Sierra Gorda conformado por 10, cada equipo sera supervisado por un supervisor, por lo que
se contratard a 2, uno para cada localidad. Las funciones de dicho supervisor seran:

* Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas por las encargadas del programa de
fomento productivo.

* Asistir el trabajo de los jovenes.

* Administrar los implementos de seguridad y materiales entregados a los jévenes para
la realizacién de las tareas asignadas.

* Velar por el correcto registro de asistencia de los beneficiarios.

Este programa tiene una duracién de 2 meses, des_de el 10 de Enero al 10 de Marzo vy se
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Los beneficiarios del programa de trabajo, al término del mes recibirdn una remuneracién
bruta de $ 222.222 (doscientos veinte y dos mil doscientos veinte y dos pesos), contra boleta
de honorarios de terceros.

Durante la primera semana de inicio del programa los beneficiarios recibiran capacitacién, la
que tiene por objetivo entregarles las herramientas bésicas para poder desarrollar las labores
‘que les serdn asignadas.

Dichas capacitaciones, tendran caracter de obligatorio, seran impartidas durante la mafiana
en el caso de Baquedano y seran replicadas en Sierra Gorda durantes la tarde. Estas seran:

Précticas para Monitores de
ninos y nifias adolecentes

Intervencion Breve

Tema Relator Horario
Taller de Trabajo en equipo y Encargado de Programa | 9:30-14:00 Baquedano
Comunicacion efectiva Social de Cultura 15:00-18:00 Sierra Gorda
Taller de Capacitacién en Buenas | Encargada de Programa | 9:30-14:00 Baquedano

15:00-18:00 Sierra Gorda

Taller de Reforestacion

Especialista externo de la
Corporacién Nacional

9:30-14:00 en conjunto
para ambas localidades

Forestal

9:30-14:00 en conjunto
para ambas localidades

Taller de Prevencién de Riesgo | ESPecialista externo

Encargado de
Departamento de Salud
IMSG

9:30-14:00 Baquedano

Taller de Primeros Auxilios 15:00-18:00 Sierra Gorda

También el programa contempla una serie de apoyos gratuitos para las/os participantes,
orientados a lograr que se incorporen en el futuro con mayores posibilidades al mercado
laboral y mejoren su calidad de vida, con esto se aprovecha desde un mismo objetivo
capacitarlos y asistirlos en sus necesidades, los talleres de formacién son los siguientes:

Tema Relator

Talleres de Habilitacién Laboral (formacién | Encargada Programa Fomento Productivo

para el trabajo)

Talleres de  auto-cuidado, adicciones, | Se haran coordinaciones con Departamento
alimentacion y sexualidad. de Salud de la IMSG

3. M ologia del rama:
a. Difusién.

En ambas localidades el proceso de convocatoria se hard por medio de afiches que se
emplazaran en los diversos carteles informativos instalados por Direccion de Desarrollo
Comunitario de la IMSG, lugares de mayor concurrencia diaria, como almacenes y recintos
publicos y aviso por parlantes.

Junto a ello se haré llegar informacién a las directivas de las diversas organizaciones
comunitarias, ya sean de adulto mayor o no.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La postulante deberd proporcionar alguno de estos antecedentes o todos segin se
determine.

» Ficha de postulacién.

» Certificado de autorizacion notarial para trabajar.

» Certificado que acredite iniciacién de actividades.

Se beneficiara prioritariamente a:

» Estudiantes.

> Pertenezcan a los dos primeros quintiles de ingreso.

» Que cuenten con FPS con Iimite de 8.500 pts. (se seguira orden de prelacion)

> Mujeres y hombres con cargas legales.
La Direccion de Desarrollo Comunitario de la IMSG podré solicitar otros antecedentes, ademas
de implementar visitas domiciliarias para certificar la condicién socio-econémica del
postulante.

En caso de no completar los cupos con jévenes que cumplan estos requisitos, se procederd a
~disminuir las exigencias para que otros puedan ingresar. Siempre se mantendrd la exigencia
de residir en la Comuna.

c. Seleccion

Esta etapa se desarrollara durante 1 semana. Contara de dos fases.

1°.- Entrevista personal: efectuada por un equipo multidisciplinario de la Direccién de
Desarrollo Comunitario de la IMSG a las postulantes que cumplan con todos los requisitos
aqui planteados.

2°- Comisién evaluadora:. que determinard a las seleccionadas para el Programa.
Conformada por un equipo multidisciplinario de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la
IMSG.

d. Publicacién listado seleccionados(as).

En ambas localidades se contactaran telefénicamente a los seleccionados para informarles de
Su aceptacion en el Programa.

Esta etapa se desarrollara durante 1 semana.

e. Ceremonia de inicio.

La actividad serd en cada localidad.

En ella se entregard simbdlicamente algin utensilio o herramienta de trabajo a cada
seleccionado.

La actividad se efectuard en media jornada en cada localidad o en una actividad unificada.

f. Capacitaciones

Se ejecutaran una serie de capacitaciones/talleres a los jévenes, que irdn en directo soporte a
su gestion. Dichas capacitaciones se realizardn durante la primera semana de ejecucién,
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PROGRAMA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Taller de Capacitacién en Buenas Encargada de Programa | 9:30-14:00 Baquedano
Practicas para Monitores de Intervencion Breve 15:00-18:00 Sierra Gorda
nifos y nifias adolecentes

Especialista externo de la | 9:30-14:00 en conjunto

Taller de Reforestacion Corporacién Nacional | para ambas localidades
Forestal
5 . Especialista externo 9:30-14:00 en conjunto
Taller de Prevencion de Riesgo para ambas localidades
Encargado de | 9:30-14:00 Baquedano
Taller de Primeros Auxilios Departamento de Salud | 15:00-18:00 Sierra Gorda

IMSG

g. Inicio de las labores.

El primer dia de inicio de los trabajos se le harj entrega a los beneficiarios de los implementos
de seguridad necesarios para la correcta ejecucion de las tareas asignadas, los cuales deberan
ser devueltos por los beneficiarios (en el caso de los no fungibles) una vez finalizado el
programa.

Los beneficiarios de cada localidad se separaran en cuadrillas de trabajo, cuyo nimero de
integrantes estard dada por la naturaleza del trabajo y podran variar de acuerdo a los
requerimientos de personal que presenten las actividades del plan de verano 2010.

Las cuadrillas se ejecutaran los trabajos en distintas zonas de cada localidad en las que se
requieran sus servicios.

A los beneficiarios se les exigira el cumpliento de metas semanales las cuales se determinaran
en una reunion de coordinacion que tendra lugar todos los lunes en dependencias de la
municipalidad.

h. Elaboracién de trayectoria en el Programa.

Se efectuard un informe por cada participante, que considere variables psicoldgicas, sociales,
de competencias blandas y duras, potencialidades y econdmicas. La informacién se
incorporard a una base de datos interna y se cruzara con la OMIL.

.

I. Seguimi r lim ¥

Durante el Programa se efectuaran reuniones formales de retroalimentacién, con el equipo de
la Direccién de Desarrollo Comunitario de la IMSG y si es pertinente invitar a jovenes que
participen del Programa.

Finalizado el Programa se continuara trabajando en apoyo al emprendimiento y generacién de
competencias laborales con cada participante, para lo cual se elaborard un plan de trabajo a

seguir segun sus competencias, capacidades y anhelos, lo anterior en coordinacién con la red
de apoyo local, Programas y Unidades del Municipio.

4. jetivo

Objetivo General:
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a. Generar espacios para que los jévenes puedan satisfacer sus necesidades laborales y de
ocupacion, durante el periodo estival,
b. Apoyar la superacién de las condiciones de vulnerabilidad social que presentan los jévenes

de la Comuna.

C. Contribuir en el proceso de integracién de los jovenes, con los distintos grupos etireos de
la comuna.

d. Generar capacidades en los jévenes para la produccion de eventos artisticos, culturales y
turisticos.

5. Poblacién objetivo y consideraciones etarias.
Poblacidn objetivo:

Jovenes entre 16 y 21 afios con residencia de a lo menos un afio en la Comuna de Sierra Gorda

Beneficiarios Directos.

MUJERES / HOMBRES CANTIDAD
ENTRE 16 A 21 ANOS

BAQUEDANO 20
SIERRA GORDA 10
TOTAL 30

Ademads, 2 supervisores que deberén ser mayores de edad y cumplir con el mismo perfil
exigido a los jovenes. Uno para cada localidad.

6. Lugary tiempo de ejecucidén del programa:

El programa se ejecutard paralelamente en las localidades Baquedano y Sierra Gorda, durante
los meses de enero, febrero y los primeros 10 dias de marzo del presente afo.

7. Resultados Esperados:

Meta 1: Generar puestos de empleo temporal para los jévenes de la comuna.
Meta 2: Tener un grupo de jévenes, con potencialidades de liderazgo.

Meta 3: Lograr un grupo de jévenes que sean un referente para su comunidad y que participen
de forma activa en las distintas actividades que organizadas.

Indicadores:
» 32 personas contratados en el Programa, con una tasa de desvinculacién no superior al

10% (3 jovenes).
» 90% de asictencia al nrnerama
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> Registro de participantes la que deberd incluir sus datos ademas de sus avances y
asistencia.

Libro de asistencia.
Fotografias de trabajo de campo.
Otros medios de verificacion pertinentes.

VVY

8. Recursos Requeridos:

‘Recursos directos.

Detalle Concepto MLS MLS
supervisor. Funciones:
Baguedano * Coordinar las cuadrillas de trabajo,

supervisar el cumplimiento de tareas y
asistencia al trabajo de los jévenes.

* Entregar los implementos necesarios
para el cumplimiento de tareas.

_ $333.333 $ 666.666
2 |= Velar por el correcto registro de
asistencia de los beneficiarios.
* Realizara catastros
supervisor. Funciones:
Sierra Gorda * Coordinar las cuadrillas de trabajo,
supervisar el cumplimiento de tareas y
asistencia al trabajo de los jévenes.
® Entregar los implementos necesarios
para el cumplimiento de tareas. $333.333 $ 666.666

2 |= Velar por el correcto registro de
asistencia de los beneficiarios.

®  Realizara catastros
Beneficiarios Funciones:

" Supervisar el uso de los juegos infantiles
habilitados por la Municipalidad, velar
30 por el cumplimento de las normas de
seguridad y el bienestar de los mismos.
= Difusién de las actividades enmarcadas
en el “Plan de Verano 2012”

= Apoyar logisticamente las actividades de
2 “Plan de Verano 2012" $6.666.660 $ 13.333.320
® Apoyar el plan de arborizacién de |34
municipalidad, cumpliendo el rol dé
monitor y supervisar el cuidado de log
arboles.
= Apoyar logisticamente las actividades dd
esparcimiento planificadas para el adultd
mayor de la comuna de Sierra Gorda.

Capacitacion,
Ceremonia deg - [Insumos para coctel - $ 400.000
inicio y término.
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[ [por necesidad de| programa.

l
TOTAL PROYECTQ

$ 16.466.65

9. Tiempo de duracién.

Este programa se ejecutar por 2 meses, entre el 10 de Enero al 10 de Marzo de 2012.

No obstante, actividades

de difusién, seleccién
ejecutaran entre fines de Diciemb

y publicacién de seleccionados se
rey principio de enero.

10. Supervisién programa.

La supervisién del programa estara dada desde [a

Direccién de Desarrollo
Comunitario.
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11. Cronograma de actividades.

Meses | Dicie | Enero| Feb | Marzo

Difusién y Recepcién de antecedentes X

Seleccidn (entrevista y comisidn)

Publicacion listado selecionados/as.

Ceremonia de inicio y egreso.

Taller de trabajo en equipo y Comunicacién Efectiva

Taller de Capacitacién en Buenas Practicas para Monitories
de nifios y nifias adolescentes

Taller de Reforestacién

Taller de Prevencion de Riesgo

Taller de Primeros Auxilio

Actividades laborales

‘Elaboracién de trayectoria en el Programa.

HKIXX|X|X[X] x |x[x|x]|x

Seguimiento y retroalimentacion.




