REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA
REGION DE ANTOFAGASTA

BAQUEDANO,

CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

DECRETADO LO QUE SIGUE:
EXENTONro.: 24897

VISTOS:

1.  La necesidad de proveer a la Direccion de Educacién Municipal de la
Municipalidad de Sierra Gorda, siete (07) cargos de Docentes para la Escuela
G-130 “Estacion Baquedano” de la localidad de Baquedano y seis (06) cargos de
Docentes para la Escuela G-101 “Caracoles” de la localidad de Sierra Gorda.
Ley 19.070 Estatuto de Profesionales de la Educacion.

Reglamento Nro. 453, Ministerio de Educacién.

En uso de de las facultades que me confieren los articulos 56 y 63 del DFL N° 1
del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el Diario
Oficial el 26 de julio del 2006, que fija el Texto Refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.

@

DECRETO:

1. APRUEBESE las Bases del Concurso Piblico para proveer el Cargos de Docentes de
las Escuelas G-130 “Estacion Baquedano” y G-101 “Caracoles” de la Comuna de
Sierra Gorda.

Bases y pauta de evaluacion del concurso piblico para proveer cargos
de: Profesionales de la Educacion. Comuna de Sierra Gorda.

A. 07 Cargos de Profesionales de la Educacion para Unidad Educativa:
“Estacion Baquedano” G-130 dela Comuna de Sierra Gorda.

Descripcion de cargos:

03 Docentes de Educacion General Basica. Con 38 horas c/u.

01 Docente de Educacion General Basica. Mencién ingles. 35 horas.
02 Educadoras de Parvulos con 36 horas c/u

01 Docente de Religion con 20 horas. Con certificacién de idoneidad.

B.- 06 Cargos de Profesionales de la Educacion para la Unidad
Educativa
“Caracoles” G-101 de la Comuna de Sierra Gorda.

Descripcion de cargos:

04 Docentes de Educacion General Basica. Con 38 horas c/u
01 Docente de Educacion General Basica con mencién en inglés con 38 Horas.
01 Docente de Religion con 20 horas. Con certificacion de idoneidad.

/
.
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I.-Requisitos Generales que deben cumplir los Profesionaies de iz
Educacion.

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de recluiamienio v movilizacién cuzndo Tuere
procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempefic del cargo;

d)} No estar sujeto a las inhabilidades ¢ incompatibilidades del articulo 54 v 55 de
la ley 18.575

¢) Tener titulo de profesor o educador segin ilos casos ¢ csiar legalmente
habilitado o tener autorizacion para ejercer la funcién decente en ios términos
sefialados en el Articulo 2 de Ia ley N° 19.070 en original ¢ legalizade por
Secretaria Municipal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones ¢ cargos pablicos de

acuerdo
al articulo 10 letra €) de la ley N° 18.883 o por alguna de las causales sefiziadas
en el articulo 10 del Reglamento N° 453.

g) No estar condenado en virtud de la ley N° 19.325, sobre viclencia Intrafamiliar.

h) No obstante podran presentarse a este concurso los extranjercs gue cumpian
con los requisitos de las letras 3,4 vy 5 del articulo 24 de la ley 19.070 sobre
Estatuto de Lo profesionales de la Educacion siempre v cuande cuenien con la
debida autorizacion del Director o Directora del Establecimiente zl cual
postula con acuerdo del Jefe del Departamente de Administracién de
Educacion Municipal.

11.- De la Postulacion.

a) A contar del dia 04 de noviembre del 2013 hasta el 16 de diciembre del
2013,
ambas fechas inclusive, cada postulante podra retirar kas bases del concurso,
en el
Oficina de Partes de la Municipalidad de Sierra Gorda, ubicada en calle
salvador allende n°® 452, en el siguiente horario: lunes a viernes entre $9:30
horas a 14:00 horas y 15:00 a 17:30 horas

b) La pestulacién debera hacerse en sobre cerrado y sellado dirigido al

Departamento de Educacion Municipal de Sierra Gorda, debiendo

registrar en el reverso del mismo: nombre completo, domiciiio v carge

al que postula el remitente.
Los postulantes de otras localidades podran remitir sus antecedentes por
Correo Certificado, siempre y cuando el recibo de correo sefizle
expresamente que los antecedentes fueron despachados dentro del plazo
establecido. Debera tomar las precauciones para que sus antecedentes no
lleguen fuera de plazo. Los Concursantes solo podran postular unc o mas
cargos_de los llamados , para ello deberan presentar sus postulaciones en
sobre separado de acuerde a las especificaciones sefialadas.

c) La documentacion y antecedentes, deberan venir foliades, haciendo
referencia
en cada decumento al total de los presentados, a mode de efemplo 1/16 — 2/10

3/10 y asi sucesivamente. !

s

- /f"
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d)

f)

g)

h)

Hl.-

La documentacion deberi ser entregada en sobre sellado v en forma integra,

debiendo ser la primera hoja, la respectiva ficha de postulacion.( incluida en
las

bases).

El postulante debera indicar, en ficha de postulacién, antecedentes de
domicilio,

teléfono (de red fija y/o celular), e-mail de modo que permita su ubicacién en

forma expedita.

Cualquier documento presentado con posterioridad al ingreso del sobre con
antecedentes, no serd aceptado.

Los antecedentes po seran devueltos una vez terminado el concrrso.

Antecedentes que se deben presentar.

Todo postulante debera presentar cada documento debidamente foliade y en
forma correlativa, en el margen superior dereche de cada hoja, conforme zi
siguiente detalle: a modo de ejemplo 1/10 — 2/10 — 3/10 v asi sucesivamente.

Parte I1: Antecedentes Personales

Ficha de postulacién, segiin formato que se adjunta a estas bases.(anexe N°1}
Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de I[as
funciones o cargos publicos, ni hallarse conderado ¢ precesade por crimen o
simple delito, ni en virtud de lo dispuesto en fa ley 19.325, sobre viciencia
familiar( ante notario piblico art. 68° del reglamento n° 453 de la ley 19070.)
Curriculo vitae.

La documentacion que respalda el curriculo vitae, deben ser zcreditados por
documentos originales o fotocopias autorizadas, per e: Tuncionarie
competente, que es la secretaria municipal.

Certificado situacion militar al dia, si correspondiere (vigente).

Certificado de antecedentes de ne mas de 1 mes de antigitedad, a iz fecha de
entrega de los antecedentes

Parte II: Experiencia Docente

*

Los afios de servicio en el sector particular se deben acreditar mediante

contrato de trabajo, certificado de antigitedad laboral v/o certificade de
AFP.

Los afios de servicio en el sector municipai o piblico se deben acreditar
mediante certificaciones, contratos, resoluciones o decretes de

nombramiento, segin corresponda.

Acreditar desempeiio rural, si lo tuviere. /
Acreditacion de cargos desempefiados en ei sistema educacionai puﬁabiic/@’ Vi
municipal y de calificacion y/o evaluacion de desempefio, si [a tuviese. L
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Parte IlI: Estudios Realizados:

¢ Perfeccionamiento docente. Se consideraran curses o programas inscritos
en el registro publico nacional de perfeccionamiento docente, con
especificacion del niimero de horas. También podran acompafiarse otras
certificaciones que otorguen las instituciones competentes v cue confferan
puntaje en los diversos aspectos considerados para el concurse, segin o
establecido en el decreto fuerza ley n® 1/96 y en el ds n°® 43391 de
educacion, consistentes en la acreditacidén de la excelencia en ¢! desempefic
profesional, experiencia docente o afios de servicio v el nerfeccionamiento
acumulado.

e Acreditacion de estudios de post-titule o posigrado.( Diplemade,
Magister)en el drea de educacién otorgado(s) per una universidad u
organismo competente v acreditado.

Parte I'V: Premios, Distinciones v Reconocimientos.

e Documentos que acrediten premios, distinciones, reconocimienios ©
asignaciones oficiales, individuales ligadas a la excelencia en el desempefio
docente a nivel comunal, regional y/ o nacional, si los tuviera.

Observaciones: :
No se recibiran documentos, vencide el plaze de]
recepcion de antecedentes. :

Parte V: Plazos y Lugar de Presentacion de Antecedentes.

El retiro de las bases sera a partir de las 09:30 horas, del dia (04 de noviembre del
2013 hasta las 14:00 horas del dia 16 de diciembre del 2013 eg 12 Oficina de partes
de la Municipal de Sierra Gorda, ubicada em calle salvador allende n® 43Z.
Localidad de Baquedano, Comuna de Sierra Gorda

La recepcion de antecedentes, se podra hacer a partir del dia 04 de noviembre del
2013 y hasta el dia 16 de diciembre del 2013, ambas fechas inciusive, de 09:30 a
17:30 horas, en la oficina de partes de la Municipalidad de Sierra Gorda.

6. Variables a considerar.
a) Aiios de servicio con experiencia laboral docente.

Corresponde al periodo efectivamente trabajado em ia educaciéon bdsica, fanto
fiscal, municipal o particular. No se suman periodos paralelos.

La experiencia ejercida en sector rural tendra una mayor ponderacién conforme
lo establece el inciso final del articulo 83° del d.s. 453° reglamente del estatutc
docente, modificado por el decreto 177 de educacién del 20.04.2006.

B) Perfeccionamiento.

Corresponde a programas, curses ¢ actividades de perfeccionamients, cuye
objetivo es contribuir al mejoramiento como docente v cuye objetivo es afcanzar
mejores resultados escolares con sus alumnos y apoderados.

Se evaluaran, cursos de perfeccionamiento y post-titulos: asociado 2 educacién
basica en planificacion, administracion, curriculum, evaluacién, didactica,
metodologia, innovacién curricular, educacién matematica, lemguaje, ciencias,
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convivencia escolar, orientacion educacional, programa de integracién, alumnos
con necesidades educativas especiales

c) Excelencia en el Desempeiic Profesional.

Corresponde a las distintas actividades profesionales en las cuales fe 2
correspondido participar dentro del ejercicic profesional y de acuerdo a las
funciones de una organizacion educacionai.

Se evaluaran especificamente de los siguientes rubros:

s Evaluacién del desempeno anterior, acreditando haber efectuado
actividades de caricter pedagégico significativas, certificados elaborados
por anteriores directores y/o sostenedores tales como:

s Premios, distinciones, reconocimientos o asignaciones oficiales individuales
ligadas a la excelencia en el desempeiio docente a nivel comunal, regiomal o
nacional.

e Participacion en elaboracién y formuliacion de Padem. Pei, pm-sep.

» Certificaciones, diplomas, constancias de participacién en capacitaciones,
referidas 2 tematicas educativas. Lem, evaluaciéon doecente, ecbi, pm-sep.,
jec, Ime, enlaces, Pizarras digitales, Psp.

e Participacién en academias y en talleres culturales, deportives v recreativos
en el Ambito educativo.

* Asesorias a centro general de padres, apoderados v centres de aiumngcs.

d) Entrevista Personal y Presentacion de Propuesta Pedagégica de trabaje

La Comisién Calificadora del Concurso para los cargos llamade para las Escuejas:
Caracoles g-101 Estacion Baquedano g-130, citara a entrevista personal el diz 23 de
diciembre del 2013 a todos los postulantes. Esta entrevista se ilevard a cabo en iz
escuela G-130 “Estacién Baquedano” desde las 09:00 horas hasta las 19:00 horas. En
esta, entrevista, ademas el postulante, debera defender Ia propuesta pedagogica que
obviamente debe estar referida al rol que hoy cumple el docente de una escuela basica
rural de la educacién publica municipal.

La citacion y el orden de la entrevista se realizaran mediante el correo electrénico y/e
celular. También es responsabilidad del postulante, el verificar [a citacion al fono del
Daem (55)2641907. Celular 87752825,

Si el concursante, por motivos de fuerza mayvor no pudiere concurrir z ia entrevista
personal en el lugar, dia y hora en que se le cita, debera hacerio saber a la comisién
calificadora del concurso, en forma formal, antes del dia y hora fijade, exponiendo las
razones de la imposibilidad de asistir. La comision, en base a los antecedentes que se fe
hayan aportado, podra fijar por unica vez un nuevo lugar, dia v hors para Iz
entrevista personal, siempre que sea posible y sin alterar [a fecha de resclucién del
concurso.

4::/ /'u'.ff/
7.  Evaluacién de antecedentes:
;

Una vez cerrado el plazo para la recepcion de los antecedentes,( 3 dias posterior 2
aquello) deberan Constituirse las Comisiones Calificadora del Concurso ¢ iniciar
el proceso de revision y evaluacion de los antecedentes de los postulantes a los
cargos llamade a concurse para ambas escuelas de la comura de Sierra Gorda, ¢l
dia 20 de diciembre del 2013 en la escuela G-130 “Estacion Bacuedano™ z partir
de las 09.00 horas.
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Concluida las siguientes etapas: evaluacién de antecedentes; entrevistas personal v
defensa de la propuesta pedagégica. La comision, conforme 2 Ia evaluaciém,
entregara el dia 27 de diciembre del 2013 una terna al alealde, segur ic estabiece af
Estatuto Docente.

Estas bases establecen que serin merecedores de ganar el concurse aguellos
docentes que a lo menos obtengan un puntaje minimo de 600 puntos de un total de
1000 puntos.

Resuelto el concurso y notificado fos ganadores de su nombramientoc por parte de
la secretaria municipal en su cariacter de Ministro de Fe, estos deberan aceptar el
cargo en el acto de la notificaciéon o dentro de Ias 48 horas siguientes. Si el ganador
del concurso no aceptare el cargo dentro de los plazos indicades anteriormmente, se
entenderd que rechaza el nombramiento, pudiendo el 2alcalde nombrar al
concursante que sigue en el orden de prelacion.

8. Nombramiento.

Incorporacién eémo Titular a fa Dotacién Docente Comunal a centar de ia fecha
01 de marzo del 2014 en calidad de docente titular de la HEscuela Estacién
Baquedano G-130 y/o Escuela Caracoles G-101 segiun haya sido su postulacién.
Mediante dictacion del decreto, por parte del Sr. Alcalde de la municipalidad de
sierra gorda, conforme lo establecido en ef articuio 31° del decreto fuerza de ley
1/96 del Estatuto Docente.

Pauta de Evaluacion del Concurso Piablico para proveer cargos de
Profesionales de la Educacion para la Comuna de Sierra Gorda

L. Etapa antecedente.
A.- Aiios de servicio como experiencia docente (inciso 5 del art.
83)
Reglamento n° 453 de la ley 19.070)

Puntaje maximo igual 300 puntos.
Escala de apreciacion:

Menos de un afio 60 puntos
mas de uno vy | 120 puntos
menos de dos afios

mas de dos y| 180 puntos |
menos de tres afios

Mas de 03 afios 240 punios gg;@/
/ 4
/

Articulo 83° letra d) afios de servicios del regiamento 453 de la ley
19070,

Seiiala “la  comision calificadora asignara una mayer penderacién a

anos de servicio cumplido en escuelas bdsicas rurales, 2 l¢ menos
durante

tres anos.” Por lo tanto: a cada postulante, que tenga exneriencia de

03
afios 0 mas (fraccion superior a seis meses} de desempefio rura.
acreditado, se le incrementara su puntaje hasta un maximo ae 60.
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B.-Perfeccionamiento.

Puntaje maximoigual 200 puntos.

Escala de apreciacion

Solo se asignara puntaje a cursos de perfeccionamientic v nost —
titulos

referido a: educacion basica, asociado a la labor docente como:

planificacion, administracion, curriculum, evajuacidn, didactica,

metodologia, innovacién curricular, educacién matematica,
lenguaje,

ciencias, convivencia escolar, orientacion educacional, educacién

extra programatica.

Horas de perfeccionamiento:

De 20 horas hasta 100 40  puntos

horas

De 101 hasta 300 horas | 70  puntos
De 301 horas hasta 500 110 puntos
hs.

De 501 horas hasta 700 140 puntos
hs.

De 701 horas hasta 1000 170 puntos
hs.

Mas 1001 horas 200 puntos

C) Excelencia en el desempeiio profesional.-
Puntaje maximo igual 200 puntos.-

Excelencia en el desempeiio de funciones como docente:
Premios, distinciones, reconocimientos o asignaciomes oficiales
individuales ligadas a la excelencia en el desempefic docente a nivel
comunal, regional o nacional.

Escala de apreciacion:

e Premios, distinciones, | 30 puntos. |
reconocimientos o asignaciones |
oficiales individuales ligadas a la
excelencia en el desempefio docente

a nivel comunal, regional o
nacional. | | .
e Certificaciones, diplomas, 30

constancias de participacion en
capacitaciones, referidas a
tematicas educativas. Lem,
evaluacion docente, ecbi, pm-
sep,matematicas,lenguaje,comprens
ion lectora, jec,lme,enlaces,e- '
block,pizarras digitales
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e Participacion en academias y en |20
talleres culturales, deportivos vy
recreativos en el ambito educativo..

e Participacion en elaboracién y |60 puntos. |
formulaciéon de pei, pm-sep,manual |
de convivencia,

e Pertenecer red de maestros, | 60 puntos. |
excelencia pedagégica,sned, |
Asignacion-desempeiio
colectivo,advi,evaluacion docente.

D) Entrevistay Propuesta Pedagoégica 300 puntos

El postulante debera responder preguntas relacionadas con sus
antecedentes curriculares y competencias para el cargo, al cual
postula. Cada miembro de la comision hara tres preguntas y se
asignaran en una escala de (1 a 100 puntos) y Ia suma de los puntos
asignados por cada integrante de la comision, es la cantidad de puntos
que el postulante obtiene en esta etapa.

Nota:

Cada miembro de la comision hara tres preguntas c¢/u referidas al rol
que cumple. Por ejemplo el sostenedor en su calidad de administrador
de la unidad educativa, el director en su misma funcién como lider de
escuela y el profesor en su funciéon como docente de aula y de apoyo
pedagogico.

Resumen de puntajes.

el maximo de los puntos son 1000, v para ser considerado postulante

idoneo son 600 puntos.

A.- experiencia docente 300
puntos
B.- perfeccionamiento 200
puntos
C.- desempefio profesional 200
puntos
D.- entrevista personal y 300 i 7
propuesta de gestion puntos SV
educativa i
1000
total Puntos "
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ANEXO N° 1

Ficha de Postulacion.

Concurso piblico nacional para proveer cargos de Profesionaies de Iz
Educacion para la Comuna de Sierra Gorda.

Cargo a postular: .......ccociviiniiiiirniiiiiieencnenn. eeretatei et reenaaeaane
Escuela a la que postula ................ eteerasseiinerieeieianaooas cesncessasae

Identificacion del postulante.

Apellidos
Nombres
Rut
Domicilio
Fono
Celular

E-mail

N° de ingreso

N°¢ de fojas:

'Yy

L Y T Y Y Y Y Yy L R D )
Ly T Y Y Y Y R T Y T Y T T P P P T Ty ssaescssnaencsanse
tesbbasdnshunnasansane Ly L R Ny T P Y T Y P Y PP GRBACEBANAOIN SR RO SRS

B T T T P T T Y T T TP T T T T T T P T PPy B T T Y PP P Y ¥
L T Y T I AL ENESNIIESSLNGEbEtinvasrtesseaTessennesoans
490820000000 bsetsbsvitonerannann Fer R Pe LI INIIIICLIVNINOODRCREREST RO RS
ssesessesvssssnenssnnans L Y T T srcesacesescossene
T T T Ty T T PP +ES4EESAMLEEILLLLEsbsTrnnosenecensc0aeseassannnan srena
S e s ssesstEsssLttbbbibbitbnnnianacanans L L T T T Y Py Y P

Fecha de postulacion: ..........cooeveeieiiat e e sseersessesensoeaaeassnnnaneaananes

-

ot
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Republica de Chile
Municipalidad de Sierra Gorda
Region de Antofagasta

Baquedano,

Yo

Declaracion jurada arts. 56 y 57 ley 18.575.-

A)

Rut declaro gue:

No tengo vigente ni he suscrito, por mi o por ‘ercergs,
contratos o cauciones ascendentes a 200 utm ¢ mas. Con la
municipalidad de sierra gorda. Tampoco tengo Iitigios
pendientes con ese municipio, a menos que se refleran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Tampoco soy director, administrador, representante ni socic titular

B)

O

del 10 por ciento ¢ mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 utm o mas, ¢ litigios pemdientes, con la
municipalidad de sierra gorda.

No tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptacde o pariente
hasta el tercer grado de comsanguinidad y segumdo de
afinidad inclusive, respecto de las autoridades v de los
funcionarios directivos de la municipalidad de sierra gorda,
hasta el nivel de jefe de departamento o su eguivalente,
inclusive.

No me hallo condenado por crimen o simple delito de
accion puablica.

firmo ante m::

Barbara Silva Leris
Secretaria Municipal M.S.G.
Ministro de Fe. Rut:

7
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Republica de Chile
Municipalidad de Sierra Gorda
Region de Antofagasta

Declaracion jurada simple para el ingreso a la _Administracion del Estado

Para los efectos legales previstos en el articulo 10 letra e) de la ley n°
18883

“Estatuto Administrativo para funcionarios municipales”, declaro
bajo

Juramento, que no he cesado en un cargo publico como consecuencia
de

haber obtenido una calificacion deficiente, o por aplicacion de una
medida

disciplinaria.

Firma del declarante

AW

Nombre completo:
Rut:
Domicilio:

Fecha:

PUBLIQUESE la presente resolucién en un diario a nivel Nacional y Regional.
COMUNIQUESE a los Departamentos Educacién, Control, Personal e Interesado.

ARCHIVESE el presente documento para posterior control de la Oficina Regional
de la Contraloria General de la Republica.

ANOTESE, COM

h

[QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE. _

P

JGV/BSL/HSO/dbp
DISTRIBUCION:

Alcaldia
Educacion
Archivo
Control



